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In their struggle, labour law is a dead letter
M.P. Praveen

Umme Chalima and son Hafisul Islam with her mother.—Photo:Special Arrangement

When Umme Chalima and her sevenyearold son Hafisul Islam left for their home in Assam on Sunday in an overcrowded train, they had
few good memories of their threeweek long stay here, except may be, for the compassion of a handful.

They came from Nagaon district in Assam on November 30 in the hope of getting some compensation for the death of Chalima’s husband
Jamir Ali who was employed with a plywood company in Perumbavoor. The 45yearold died in an accident at the worksite on August 24 this
year.

He was electrocuted reportedly while operating an electric saw with a coworker. Ali had been working in the company on and off for the last
oneandahalf year. He is survived by wife and four children.

“We came to know that they had complained of suffering shock twice before. It proved fatal the third time,” said Fr. Sabu Malayil S.J of
Jeevika, a Perumbavoorbased voluntary organisation, which works among migrant workers.

Natural death?

The hospital to which he was rushed declared him brought dead at 10.45 p.m. and attributed the reason to electric shock.

Curiously, the postmortem report didn’t mention electric shock but said the victim died due to occlusive coronary artery disease, a heart
disease, and certified it as a death due to natural cause.

The company had reportedly promised to pay compensation for which Chalima and her son, accompanied by her mother and uncle, came to
Perumbavoor.

“But the company offered to give a postdate cheque for Rs.1.50 lakh and that too with some riders. They were asked to give a signed
undertaking that it was in full compensation and to submit at the local police station that they have no complaints about the incident.

If they were to give such signed undertakings and then the postdated cheque bounced then these poor people, hundreds of kilometres away,
would be left with no choice,” said Fr. Malayil.

When contacted, a company official claimed that the compensation had been paid and on receiving which the family chose to leave. He,
however, was ‘ignorant’ of the amount paid.

But it emerged that they had to return after receiving information that Chalima’s grandmother and daughter had met with an accident.

“They left with some money mobilised by sympathetic locals and with the sole relief that ESI benefits are likely to be cleared shortly,” Fr.
Malayil said.

And for Chalima and her son, the crowded journey back home, which ended on Wednesday, proved as nightmarish as the experience here.
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